Pour postuler a une offre d'emploi, il vous suffit d'envoyer une lettre de motivation ainsi
gu'un CV a l'adresse suivante :

Dés réception de la candidature, un accusé de réception vous sera envoyeé.

Puis une premiére sélection est effectuée.

Cette sélection est réalisée en fonction des compétences que demande la fiche de poste.
Les personnes correspondantes au profil recherché sont ensuite convoquées au jury de
recrutement.

Parce qu'un recrutement engage la collectivité sur plusieurs années, il est important de
s'assurer de la qualité de I'évaluation des candidats et de I'adéquation de ses compétences
au poste.

Dans cette perspective, le candidat en amont de I'entretien de recrutement devra se préter,
selon le type de poste a pourvoir :

P soit a des tests : tests d'aptitudes spécifiques ou tests de connaissance

» soit a des mises en situation : le candidat devra alors gérer une situation, la plus proche
possible d'une problématique de travail, et ce en temps limité.

Ensuite, le candidat passe un entretien de motivations devant un jury.

Une fois qu'un candidat est retenu pour le poste, toutes les réponses, négatives ou
positives, aux candidatures regues sont envoyées.

Il est a noter que tous les CV recus sont gardés dans une candidathéque pour une durée
de 6 mois, et une durée d'un an pour les agents des colléges, afin de vous recontacter si
un poste est susceptible de vous correspondre.



